Paijat-Hameen Hyvinvointikuntayhtyman ymparistoterveyskeskuksen toimintaa
koskeva luovutus Hollolan kunnalle



1. OSAPUOLET

1.1 Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma, y-tunnus: 0215606-8, osoite Keskussairaalankatu 7,
15850 Lahti (jaljempana "Luovuttaja”) ja

1.2 Hollolan kunta, y-tunnut 0146248-5, osoite PL66,15871 Hollola (jaljemp&na
"Luovutuksensaaja”)

Luovuttaja ja Luovutuksensaaja jiliempanda erikseen myds "osapuoli”’ ja yhdessé "osapuolet”.

2. TAUSTA JA TARKOITUS

Luovutuksensaaja ja Luovuttaja ovat sopineet Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman
ymparistéterveyskeskuksen toimintojen siirtAmisesta Luovuttajalta Luovutuksensaajalle.

Talla asiakirjalla maaritetddn siirtyva henkildsto, varat, velat, vastuut ja riskit (jaljempana naihin
viitataan kokonaisuutena sanalla "siirtyvat eréat”).

3. HENKILOSTO
3.1. SIIRTYVAT TYONTEKIJAT JA LUOVUTUSAJANKOHTA

Luovuttajan palveluksessa tydskentelevat litteessd 2 mainitut tyontekijat siirtyvat
Luovutuksensaajan palvelukseen tassé sopimuksessa sovittuna luovutusajankohtana. Luovuttaja
sitoutuu siihen, ettei maaraaikaisissa tydsuhteissa olevaa henkilosttd vakinaisteta eika siirron
piirissé olevaan palvelutuotantoon osoiteta liséhenkilostod ilman Luovutuksensaajan suostumusta.

Siirtyva henkilosto siirtyy Luovutuksensaajan palvelukseen 31.12.2022 kello 23.59 (jaljlempéana
"luovutusajankohta”) edellyttden, ettei heidan tyo- tai virkasuhteensa Luovuttajaan ole paattynyt
ennen luovutusajankohtaa.

Siirtyva henkilosto siirtyy liikkeen luovutusta koskevia periaatteita noudattaen luovutushetkella
voimassa olevin palvelussuhteen ehdoin ns. vanhoina tyontekijéina.

Luovuttaja sitoutuu siihen, ettei se tAman sopimuksen allekirjoittamisen seka luovutusajankohdan
valisené aikana ilman Luovutuksensaajan suostumusta korota siirtyvan henkiloston palkkoja tai
muutoin muuta siirtyvan henkildston tydsuhteeseen liittyvid, Luovutuksensaajan vastuulle siirtyvia
etuuksia. Tallaisena korotuksena ei kuitenkaan pideté sovellettavan kunnallisen virka- ja
ty6ehtosopimuksen noudattamisesta seuraavia yleiskorotuksia tai naihin yleiskorotuksiin liittyvia
palkkaneuvotteluita.

3.2. ELAKKEET, TYOTERVEYSHUOLTO JA TYOSUOJELU
Luovutuksensaaja huolehtii siirtyv&n henkildston eldke- ja vakuutusturvan, tydterveyshuollon ja
tyosuojelun jarjestamisesta niita koskevien lakien ja maaraysten mukaisesti luovutusajankohdasta

lukien.

Luovuttaja vakuuttaa huolehtineensa siirtyvan henkildston eldke- ja vakuutusturvasta,
tyoterveyshuollosta seké tydsuojelusta luovutusajankohtaan asti.



3.3. SIIRTYVAN HENKILOSTON PALVELUSSUHTEESEEN LITTYVAT ETUUDET

Luovuttajan yksipuolisiin paatoksiin perustuvat ja noudattamat henkildstéetuudet ovat
tyonantajakohtaisesti jarjestettavia etuuksia, eivatka ne siten siirry henkildston siirtymisen
yhteydessé, vaan siirtyvdan henkiléstoon noudatetaan luovutushetkestéa alkaen
Luovutuksensaajan toimintaperiaatteita.

Siirtyvalla henkildstolla Luovuttajan palveluksessa mahdollisesti oleva erityislainsdadantoon
perustuva irtisanomissuoja ei talla sopimuksella siirry Luovutuksensaajan vastattavaksi.

3.4. VASTUU TYONTEKIJAKUSTANNUKSISTA

Luovuttaja vastaa Luovutuksensaajalle siirtyvan henkiloston ty6- ja virkasuhteisiin liittyvista
maksuista ja muista tydnantajavelvoitteista, kuten palkoista, vakuutus- ja elakemaksuista,
lomapalkoista ja lomarahoista, liukuvan tydajan saldoista, ylitybkorvauksista seka
tyoterveyshuoltoon liittyvista maksuista ennakonpidatyksineen ja muine sosiaalikuluineen
(jaljlempana "tydntekijakustannukset”) silté osin kuin naiden tydntekijakustannusten peruste
kohdistuu luovutusajankohtaa edeltdvaan aikaan. Luovutuksensaaja vastaa kaikista siirtyvan
henkildston tyontekijdkustannuksista, joiden peruste on syntynyt Luovutusajankohdan jalkeen.

Luovuttaja vastaa siitd, ettéd kaikki luovutusajankohtaan mennessa syntyneet liukuvan tyfajan
saldot ja ylity6t nollataan antamalla ne vapaana tai toissijaisesti maksamalla ne rahana. Luovuttaja
ilmoittaa Luovutuksensaajalle tiedot Siirtyvan henkiloston maksamattomista lomapalkoista ja
lomarahoista viimeistaan luovutushetkeen mennessa. Edella mainittujen siirtyvan henkiléston
lomapalkkojen ja lomarahojen osalta Luovuttaja laatii kahden (2) kuukauden kuluessa
luovutusajankohdasta tyontekijakohtaisen laskelman siirtyvélle henkildstélle luovutusajankohtaan
mennessa kertyneista ja suoritusta vailla olevista saatavista ja toimittaa laskelman
Luovutuksensaajalle. Luovutuksensaaja laskuttaa nama Luovuttajan laskelmaan perustuvat
siirtyvan henkildston saatavat Luovuttajalta siten, ettd erapaiva on 31.3.2023.

3.5. PALKANMAKSU

Palkanmaksusta vastaa luovutusajankohdasta l&htien Luovutuksensaaja. Luovutuksensaaja
maarittelee palkanmaksupaivat.

3.6. YHTEISTOIMINTALAIN MUKAISET VELVOITTEET

Kumpikin osapuoli vastaa siirtyvan henkiloston henkilostojarjestelyihin liittyvista tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007, muutoksineen)
mukaisista velvoitteista itsenaisesti.

4. SIIRTYVAT VARAT, VELAT JA VASTUUT

Luovuttaja vastaa suoriteperusteisesti siirtyvaan toimintaan kohdistuvista kuluista 31.12.2022
(luovutusajankohta) asti.

4.1. SIIRTYVA IRTAIN

Ymparistoterveyskeskuksen toimintaan valittomasti liittyva kalusto, tarvikkeet, valineet seka

tasearvottomat koneet ja laitteet luovutetaan vastikkeetta Luovutuksensaajalle.

Luovuttajan kaytdssa leasingsopimuksilla oleva omaisuus ei siirry Luovutuksensaajalle, ellei siita
erikseen sovita.



4.2. SIIRTYVAT SAATAVAT

Luovuttajan saatavat eivat miltdan osin siirry Luovutuksensaajalle.

4.3. SIRTYVAT VELAT

Luovuttajan velat eivat siirry miltdédn osin Luovutuksensaajan vastattavaksi.

4.4, SIIRTYVAT VASTUUT

Sopimukset siirtyvéat liikkeen luovutusta koskevien periaatteiden mukaisesti jarjestamisvastuun
siirtyessé Luovutuksensaajalle. Siirtyvat sopimukset ja muut vastuut ilmenevat liitteesta 3.
Liitteess& mainitut vuokrasopimukset siirtyvat Luovutuksensaajan vastuulle, ellei vuokranantaja
irtisano niité vuokrasopimuksen mukaisesti.

Luovuttajan sopimusosapuolille on lahetetty sopimuksen siirtoa koskeva hyvaksymisilmoitus, jonka
kuittaamalla yrittaja hyvaksyy sopimusosapuolen vaihtumisen ja sopimusvastuun siirtymisen
Luovutuksensaajalle. Niiden sopimusosapuolten osalta, joilta ei saada erillistd sopimuksen siirtoa
koskevaa kuittausta, irtisanotaan sopimus ja neuvotellaan erikseen menettely Luovuttajan ja
Luovutuksensaajan valilla.

Vastuiden osalta osapuolet toteavat, ettd Hollolan kunnalla ei ole toimivaltaa eiké vastuita
Myrskylan ja Pukkilan kuntien alueella ennen siirtoa tapahtuneiden virkatoimien osalta.

5. REKISTERINPITO

Luovutuksensaajalle siirtyy vastuu toimintaan liittyvista asiakastietorekistereista ja muista
henkilorekistereista.

Luovuttaja luovuttaa luovutuksensaajan kayttdon siirtyvan henkildstén henkiléstdasioiden
hoitamisen kannalta valttamattomat tiedot.

6. LUOVUTTAJAN VAKUUTUS

Luovuttaja vakuuttaa, ettei se ole jattanyt ilmoittamatta mitaan sellaista tiedossaan olevaa seikkaa,
joka saattaa vaikuttaa luovutuksen kohteeseen olennaisella tavalla.

7. LUOVUTUKSENSAAJAN VAKUUTUS

Luovutuksensaaja vakuuttaa, ettd se on tutustunut huolellisesti saamiinsa tietoihin ja materiaaliin
mukaan lukien sopimusliitteisiin.



4. SOPIMUSKAPPALEET
Tata Sopimusta on laadittu kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi (1) kummallekin
Osapuolelle.

Lahdessa kuun __. paivana 2022

Hollolan kunta

Paivi Rahkonen
Kunnanjohtaja

Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma

Timo Louna
Toimitusjohtaja



